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Preambul

GIURGIU SERVICII PUBLICE S.R.L. desfisoard activitati de salubrizare,

deszapezire, iluminat public si dezinsectie, dezinfectie si deratizare pe domeniul public al
municipiului Giurgiu.

Asiguram calitatea activitatlor noastre prin implicare cu cinste si integritate in toate

actiunile pe care le desfasuram.

Ne angajam sd cunoastem si sa sustinem valorile, obiectivele Giurgiu Servicii

Publice S.R.L., sd respectdm si sa aplicim reglementirile privind etica, integritatea. evitarea
conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor si a actelor de coruptie.

Sprijinim si respectdm implementarea cerintelor generale ale standardului "Etica si

integritate™ prevazute de Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018,
potrivit carora:

Conducerea Giurgiu Servicii Publice S.R.L. sprijina si promoveaza, prin deciziile
sale si prin puterea exemplului personal, valorile etice, integritatea personal si
profesionala a salariatilor din subordine;

Conducerea Giurgiu Servicii Publice S.R.L. inlesneste comunicarea deschisa, de
catre angajati, a preocupdrilor acestora in materie de eticd si integritate, prin
desemnarea unui consilier de etic, care sd monitorizeze respectarea normelor de
eticd si integritate la nivelul societitii;

Actiunea de semnalare de citre salariatii Giurgiu Servicii Publice S.R.L. a
neregulilor trebuie sa aibad un caracter transparent;

Angajatii care semnaleaza nereguli de care, direct sau indirect, au cunostinta, sunt
protejati impotriva oricaror discrimindri, iar conducerea are obligatia de a
intreprinde cercetdrile adecvate, in scopul elucidarii celor semnalate si de a lua, daca
este cazul, masurile ce se impun;

Conducerea Giurgiu Servicii Publice S.R.L. si salariatii din subordine au o abordare
constructiva fatd de controlul intern managerial, a carui functionare o sprijina in mod
permanent.

Reglementiri si documente de referinti:

Constitutia Romaniei Republicata;

Codul Administrativ, aprobat prin OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completirile
ulterioare;

Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completirile
ulterioare:



* Ordinal Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

e Legea 544/2001 privind liberal acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

o Legea 98/ 2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completirile ulterioare;
e Legea 31/1990. legea societatilor;
o [Legea 51/2003, legea serviciilor comunitare de utilitati publice;

e OMFP nr. 923/2014, normele privind exercitarea controlului financiar preventiv.
etc.

e Legea 571/2004., privind protectia personalului din autorititile publice. institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incélcari ale legii

e OUG 109/2011, privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

Terment si expresii:

a) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetétenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romaénia
este parte;

b) interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmirit sau obtinut, in mod
direct sau indirect. pentru sine sau pentru altii, de catre functionarii publici prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a
exercitdrii functiei publice:

¢) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct sau
indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel incat afecteazi sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp
si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitirea functiei publice detinute;

d) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care
rezultd din activitatile unei autoritati publice sau institutii publice, indiferent de suportul
el;

¢) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana
identificata sau identificabila;

f) beneficiar — orice persoana fizica sau juridica care beneficiaza, in mod direct sau indirect
de serviciile furnizate de catre Giurgiu Servicii Publice S.A.;

g) integritate — caracter integru; sentiment al demnitati, dreptatii si constinciozitatii, care
serveste drept calduza in conduita omului;



h) etica — poate fi definitd ca un set de reguli care statueazi ceea ce este corect Si gresit in
conduita profesionald; etica se referd la comportamentul individual. in context
organizational sau nu, care poate fi apreciat sau evaluat fie din perspectiva valorilor,
principiilor si regulilor etice explicite sau tacite;

1) comportament integru — este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de
vedere etic ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individuala, se refera la aceastd
corectitudine eticd, care nu poate fi delimitatd de corectitudinea legali si profesionala.

CAPITOLUL I - DOMENIUL DE APLICARE S1 OBIECTIVE

Art.1.

(1) Prezentul Cod de etica si integritate al Giurgiu Servicii Publice S.R.L., stabileste
principiile generale. valorile fundamentale si norme de conduitd profesionala si civica,
esentiale, care trebuie cunoscute si respectate de toti salariatii societatii.
(2) Normele de conduitd profesionald previzute de prezentul Cod de conduitd sunt
obligatorii pentru toti salariatii Giurgiu Servicii Publice S.R.L.

Art. 2

(1) Rolul Codului de etica si integritate este sa ghideze conduita profesionala si civici a
salariatilor Giurgiu Servicii Publice S.R.L.. indiferent de statut, nivelul ierarhic sau de
structura in care acestia isi exercitd activitatea, la sediul societdtii sau in afara ei.

(2) Obiectivele prezentului Cod de conduitd urmiresc sd asigure cresterea calititii
serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si si
contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:
a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare credrii $i mentinerii la nivel inalt a prestigiului
societatii;

b) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre salariati, pe de o parte, si intre
salariati si autoritatile administratiei publice, pe de alta parte.

(3) Principiile generale si normele de conduitd profesionala si civica aplicabile salariatilor
Giurgiu Servicii Publice S.R.L sunt cuprinse in prezentul Cod de etica si integritate si se
completeazd cu prevederile care reglementeaza statutul si deontologia profesionala a
diferitelor categorii de functii.

CAPITOLUL II - PRINCIPII GENERALE

Art.3. Principiile, care guverneaza conduita profesionala a salariatilor din cadrul societatii
Giurgiu Servicii Publice S.R.L, sunt prevazute in OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia salariatii au indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii;

b) profesionalismul, principiu conform caruia salariatii au obligatia de a indeplini



atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd. eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

¢) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia salariatii sunt obligati sa
aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios sau de
alta natura;

d) integritatea morali, principiu conform ciruia salariatilor le este interzis si solicite sau
sd accepte, direct sau indirect. pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj sau beneficiu, ori sa
abuzeze in vreun fel functia pe care o detine:

¢) libertatea gindirii si a exprimarii, principiu conform caruia salariatii pot sa-si
exprime i sa-si fundamenteze opiniile cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

f) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitirea functiei pe care o
detine si in indeplinirea atributiilor de serviciu. salariatii trebuie sa fie de buna-credinta;

CAPITOLUL Il - VALORI FUNDAMENTALE

Art4. (1) Giurgiu Servicii Publice S.R.L. asigura conditiile necesare cunoasterii de catre
salariati, a reglementdrilor care guverneaza comportamentul acestora, prevenirea si
raportarea fraudelor si neregulilor.

(2) Personalul de conducere din cadrul Giurgiu Servicii Publice S.R.L., prin deciziile sale
si exemplul personal. sprijind si promoveaza valorile ctice si integritatea profesionald a
angajatilor din subordine.

(3) Deciziile si exemplul personal trebuie sa reflecte:

a) eficienta. eficacitatea si economicitatea;

b) integritatea, impartialitatea si independenta;

¢) conformitatea cu legile, regulamentele, procedurile si normele specifice;

d) transparenta deciziei;

e) asigurarea accesului la informatii de interes public;

f) corectitudinea si responsabilitatea in utilizarea resurselor;

g) valorificarea competentei profesionale;

h) initiativa prin exemplu, profesionalism si obiectivitate;

1) respectarea confidentialitdtii profesionale;

]) prevenirea neregulilor, fraudei si coruptiei;

k) tratamentul echitabil si respectarea indivizilor;

1) asigurarea unui climat de munca, adecvat desfasurdrii activitatii in conditii de legalitate.
Art. 5§ Valorile fundamentale, care stau la baza orientarii etice si care guverneaza conduita
profesionald si civicd a salariatilor Giurgiu Servicii Publice S.R.L., sunt urmatoarele:
angajamentul, lucrul in echipd, transparenta institutionala si demnitatea umana.

Art. 6 Angajamentul presupune ca salariatii sd cunoasca si s aplice principiile generale,
valorile fundamentale si normele de conduitd profesionala si civica, in vederea indeplinirii



atributiilor de serviciu cu responsabilitate, profesionalism, corectitudine, constinciozitate,
integritate morala, impartialitate, independenta, transparenta, etc.

Art. 7 Salariatii Giurgiu Servicii Publice S.R.L., fac parte dintr-o echipa care se sprijind
reciproc si al carei spirit trebuie exprimat, in relatiile cu beneficiarii serviciilor publice.
Art. 8 Transparenta institutionala inseamna punerea la dispozitia salariatilor a informatiilor
necesare desfasurdrii activitatii Giurgiu Servicii Publice S.RL., inclusiv o buni colaborare
intre serviciile societétii.

Art. 9 - (1) Fiecare persoand este unica si are dreptul la respectarea demnitatii. Fatd de
colegi si de alte persoane, cu care colaboram in exercitarea functiei, trebuie si adoptam o
atitudine impartiala, respectand opiniile tuturor, indiferent de rasa. etnie, varsta, dizabilitati.
religie, culturd, gen, orientare sexuald, stare materiald, sanitate, convingeri politice sau
orice alte criterii.

(2) Beneficiarii serviciilor oferite de Giurgiu Servicii Publice S.R.L.. au dreptul de a fi
tratati in mod egal, intr-o maniera nediscriminatorie.

Art. 10— (1) Pentru a putea actiona in conformitate cu principiile si valorile fundamentale,
salariatii Giurgiu Servicii Publice S.R.L.. au nevoie de sprijin si de comunicare deschisa.
in special. atunci cand este vorba despre ajutorul acordat pentru rezolvarea dilemelor si
incertitudinilor in materie de etici si integritate.

(2) Personalul este liber sa comunice preocupdrile in materie de eticd si integritate
superiorilor ierarhici sau consilierului de etica desemnat la nivel de societate.

(3) Personalul de conducere are datoria de a incuraja lucrul in echipa. Intre colegi trebuie
s& existe cooperare si sustinere reciprocd in solutionarea eficienta si eficace a aspectelor de
natura profesionala.

(4) Personalul de conducere are obligatia sd supravegheze comportamentul efectiv al
salariatilor din subordine privind respectarea normelor de etica si integritate, precum si si
trateze in mod adecvat orice abatere de la prevederile prezentului Cod de etica si integritate.
(5) Colegii isi datoreazid respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente sau nemultumiri aparute intre acestia solutiondndu-se fira si afecteze relatia de
colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate,
manifestand atitudine conciliata.

(6) Personalul de conducere are datoria de a concilia si aplana eventualele conflicte aparute
intre angajatii din subordine.

(7) Personalul de conducere si angajatii din subordine trebuie sd aibd o abordare pozitiva
fata de sistemul de control intern managerial, a carui functionare o sprijind permanent.

CAPITOLUL IV - NORME GENERALE DE CONDUITA

Art. 11 Loialitdtea fata de societatea Giurgiu Servicii Publice S R.L:

(1) salariatii au obligatia de a apara in mod loial prestigiul societdtii in care isi desfasoara
activitatea, precum si de a se abtine de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii
imaginii ori intereselor legale ale acesteia.

(2) salariatilor le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
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societatii in care isi desfasoara activitatea;

b) sd faca aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care socictatea in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte;

¢) s dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege:

d) s& dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei pe care o detin, daca
aceastd dezvaluire este de naturd sa atraga avantaje necuvenite ori si prejudicieze
imaginea sau drepturile societatii:

(3) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, este permisa numai cu acordul conducatorului societatii;

Art. 12 Respectarea Constitutiei si a Legilor

a) Salariatii au obligatia ca. prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile
tarii si s@ actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate
cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

b) Salariatii trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exerctiului
unor drepturi. datoratd naturii functiilor detinute.

Art. 13. Libertatea opiniilor

a) In indeplinirea atributiilor de serviciu salariatii au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor societatii
Giurgiu Servicii Publice S.R.L.

b) In activitatea lor salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor side a nu
se lasa influentati de considerente personale.

¢) In exprimarea opiniilor, salariatii trebuie sd aibd o atitudine conciliantd si si evite
generarca conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 14. Activitatea publicd

a) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre persoanele desemnate
in acest sens de directorul general al societatii Giurgiu Servicii Publice S.R.L. in
conditiile legii.

b) Salariatii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice . in calitate oficiala
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
societdtii Giurgiu Servicii Publice S.R.L

¢) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii pot participa la activitati
sau dezbater1 publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimata
nu reprezintd punctul de vedere oficial al societatii in cadrul céareia isi desfasoard
activitatea.

Art. 15. Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei pe care o detin, salariatii au obligatia de a nu permite utilizarea
numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale.



Art. 16. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu personalul din cadrul institutiei in care isi desfasoara activitatea.
salariatii sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta.
corectitudine si amabilitate.

(2) Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul societatii, precum si ale persoanelor cu care intrain legatura in
exercitarea functiei, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) Dezvaluirea aspectelor vietii private;

¢) Formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Salariatii trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea
clara si eficienta a problemelor cetatenilor. Salariatii au obligatia sa respecte principiul
egalitatii cetatenilor in fata legii prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspect privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte
aspecte.

Art. 17 Conduitain cadrul relatiilor internationale

a) Salariatii care reprezinta societatea Giurgiu Servicii Publice S.R.L in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati
cu caracter international are obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si
societdtii pe care o reprezinta.

b) Inrelatiile cu reprezentantii altor state, salariatii, au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

¢) Indeplasarile in afara tarii, salariatii sunt obligati sd@ aibd o conduita corespunzatoare
regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art. 18 Participarea la procesul de luarare a deciziilor

a) In procesul de luare a deciziilor salariatii au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale sisa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

b) Salariatii au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre Giurgiu Servicii
Publice S.R.L. , precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 19 Obiectivitate in evaluare

1) In exercitatea atributiilor specifice functiilor de conducere, salariatii au obligatia sa
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
personalul din subordine.

2) Personalul de conducere are obligatia sa examineze sisa ne aplice cu obiectivitate
criterille de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.



3) Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau
orice alte criterii neconforme.

Art. 20 Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

1) Salariatii au obligatia de anu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat
cele prevazute de lege.

2) Prin activitatea de luare a deciziilor. de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, salariatii nu pot urmari obtinerea de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii material sau morale altor
persoane.

3) Salariatii au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura.
din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.
4) Salariatii au obligatia de a nu impune altor colegi sa se inscrie in organizatii sau
asociatii, indeferent de natura acestora, ori dea nu le sugera acest lucru, promitandu-
le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 21 Utilizarea resurselor

a) Salariatii au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
societatii sau numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

b) Salariatilor care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activitati
didactice le este interzis sa folosesaca timpul de lucru ori logistica societitii pentru
realizarea acestora.

CAPITOLUL V - CONSILIEREA ETICA A SALARIATILOR ST
MONITORIZAREA  RESPECTARII NORMELOR DE CONDUITA
PROFESIONALA

Art. 22 - (1) Giurgiu Servicii Publice S.R.L, are obligatia de a coordona. controla si
monitoriza respectarea normelor de conduita profesionala si civica de catre salariatii din
cadrul societatii, cu respectarea prevederilor in domeniului legislatiei muncii si a legislatiei
specifice aplicabile.

(2) In scopul indeplinirii corespunzitoare a activitdtilor, Giurgiu Servicii Publice S.R.L:

a) urmireste aplicarea si respectarea in cadrul societdtii a prevederilor referitoare la
conduita profesionala si civica a salariatilor:

b) solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incalcarea prevederilor referitoare la
conduita profesionala si civica a salariatilor:

¢) asigurd informarea salariatilor cu privire la prevederile prezentului Cod de etici si
integritate, ce trebuie respectate;
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CAP. VI - AVERTIZAREA {IN INTERES PUBLIC SI PROTECTIA
AVERTIZORILOR DE INTEGRITATE

Cine poate avea calitatea de avertizor de integritate

Art. 23 Poate avea calitatea de avertizor de integritate orice salariat din cadrul Giurgiu
Servicii Publice S.R.L. care indeplineste urmitoarele conditii:

a) sesizeazd de bunad credinta presupuse/posibile incalcdri ale legii, ale deontologiei
profesionale sau ale principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si
transparentei;

b) actioneazd cu buna credintd fiind convins de realitatea stdrii de fapt sau ca fapta
constituie o Incilcare a legii.

¢) dacd este cazul formuleaza o sesizare, referitoare la ipotezele/faptele prevazute la art. 5
din legea nr. 571/2004, privind protectia personalului din autoritatile publice. institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcéri ale legii.

Ipotezele/faptele care pot face obiectul unei avertiziri in interes public

Art. 24 Ipotezele/faptele care pot face obiectul unei avertizari in interes public sunt
prevéazute expres si limitativ de art. 5 din Legea 571/2004 privind protectia personalului din
autoritdtile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii,
dupa cum urmeaza:

(a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legaturd directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu
sau in legdtura cu serviciul;

(b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

(¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor
unitatilor prevazute la art. 2;

(e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

(f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese
sau numite politic;

(g) incdlcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

(h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantérile nerambursabile;
(i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

(j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie:

(k) incélcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

(1) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

(m) administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al
autoritatilor publice, institutiilor publice si al celorlalte unitati prevazute la art. 2;
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(n) incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari
si cel al ocrotirii interesului public.

Cui poate fi adresati avertizarea in interes public

Art. 25 Avertizarea in interes public poate fi adresati, la alegere, alternativ sau cumulativ,
dupd cum urmeaza:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

b) conducatorului societatii din care face parte persoana care a incilcat prevederile legale,
sau in care se semnaleazi practica ilegald, chiar dacd nu se poate identifica exact faptuitorul;
¢) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul societatii din care face
parte persoana care a incdlcat legea;

d) organelor judiciare;

Garantii legale privind protectia avertizorului de integritate

Art. 26 — (1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii
beneficiaza de protectie dupd cum urmeazi:

a) avertizorii in interes public beneficiazd de prezumtia de buni-credinta. in conditiile art.
4 1it. h), din Legea 571/2004, péana la proba contrari;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile
de disciplind sau alte organisme similare din cadrul societatii, au obligatia de a invita presa
si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale, daca e cazul;

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct
sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de
disciplind sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i
identitatea.

(3) In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daci
sanctiunea a fost aplicatd ca urmare a unei avertizari in interes public, ficuti cu buni-
credinta.

(4) Instanta verificd proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinard, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul
aceleiasi societati. pentru a inlatura posibilitatea sanctionarii ulterioare si indirecte a actelor
de avertizare in interes public, protejate prin prezenta lege.

CAP VII — RASPUNDEREA SALARIATILOR GIURGIU SERVICII PUBLICE
S.R.L.

Art. 27 — (1) Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod de Etica si Integritate, atrage
raspunderea salariatilor. in conditiile legii.
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(2) Incalcarea cu vinovitie de catre salariatii Giurgiu Servicii Publice S.R.L. a indatoririlor
corespunzatoare functiei pe care o detin si a normelor de conduit profesionala si civica
prevazute de lege constituie abatere disciplinard si atrage raspunderca administrativ-
disciplinara a acestora.

(3) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucririlor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucririlor;

¢) absenta nemotivata de la locul de munci;

d) nerespectarea programului de munci;

¢) interventiile pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal:

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului societdtii in care salariatul isi desfisoara
activitatea;

h) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

i) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale
ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale:

J) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

(4) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elemente constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

CAP VIII - DISPOZITII FINALE

Art. 28 — (1) Giurgiu Servicii Publice S.R.L. si Consiliul de Administratie, va inainta
Adunarii Generale a Actionarilor spre aprobare prezentul Cod de etica si integritate.

(2) In termen de 3 zile lucritoare de la aprobarea actualizarii Codului de etica si integritate,
personalul de conducere din cadrul Giurgiu Servicii Publici S.R.L. are obligatia de a aduce
la cunostinta prevederile acestuia, tuturor salariatilor din subordine.

(3) Salariatii vor demonstra luarea la cunostinta a prevederilor prezentului Cod de etica si
integritate prin semnarea unui proces verbal, intocmit cu ocazia instruirii.

DIRECTOR GE!!ERAL,

Ing. RACARU ADRIAN-OVIDIU

-
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